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| januar gikk startskuddet for NFFs vervekampanje rettet mot hudpleie- og
spabedriftene i Norge. Tiden er mer enn moden for at disse bedriftene samler
seg i et serigst og utviklende bransjefellesskap.

TEKST: OLAV EIKEMO

Innholdet i vervebrevet som ble sendt til
alle hudpleie- og spabedrifter om & bli full-
verdige medlemmer i NFF og NHO kan
gjerne gjenfortelles i bladet SALONG.
Dette bladet vil gjennom ulike artikler
sette fokus pa hva god og sunn salongdrift
innebaerer, og hva NFF/NHO gjer i prak-
sis for & skape en bedre hverdag for vare
medlemsbedrifter.

Bransjeglidning

Utviklingen de senere arene viser en sterk
vekst i antall hudpleie- og spabedrifter.
Det viser ogsa en sterk bransjeglidning,
detvil si at mange bedrifter har flere typer
tienester, bade innen frisgr- og hudpleie.

NFF og NHO har som malsetting & gjen-
speile utviklingen i naeringslivet, og NFFs
landsmate har derfor vedtatt & 8pne orga-
nisasjonen for andre bedrifter enn rene
frisgrsalonger. NFF vil dessuten vurdere
et nytt navn pd organisasjonen pa lands-
matet i 2009, for & synliggjere en bredere
sammensatt medlemsmasse.

Bedriftsmedlemskap

NFF og NHO er organisasjoner for bedrif-
ter og neeringsdrivende (med organisa-
sjonsnummer), og har ikke personlig
medlemskap. Vart fokus er pa bedriftenes
og de nzeringsdrivendes rammebetingel-
ser. Ofte er dette saker man som ren fag-
person har interesse av, men ikke bestan-
dig. NFF er altsd ikke en organisasjon for

ansatte medarbeidere, skoleelever eller
leerere, men vi samarbeider med bade
private og offentlige skoler, og de ansattes
organisasjon, pa flere omrader.

Faglig nettverk

Hudpleie- og spabedriftene vil etter hvert
danne sitt eget faglige nettverk under
NFFs og NHOs paraply. Nettverket skal
ledes av et nettverksstyre, som velges av
og blant medlemmene selv. Saker og pro-
blemstillinger som er spesielle for deres
del av bransjen vil kunne drgftes i dette
forumet, for det lgftes videre i organisasjo-
nene. Mer generelle naerings- og utdan-
ningspolitiske sparsmal vil vi i fellesskap
lgse i det bransjepolitiske arbeidet i NFF
og NHO.
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Ingen konkurrent til NKHF

12008 arbeidet vientid sammen med Nor-
ske Kosmetologers og Hudterapeuters
Forbund for & fa til en sammenslaing av
de to organisasjonene, etter gnske av den
daveaerende ledelsen i NKHF. Samarbeidet
ble ikke gjennomfgrbart pa grunn avindre
uenigheter i dette forbundet, men vi i NFF
og NHO ser ikke pé oss selv som en kon-
kurrent til NKHF. Vi er innrettet mot andre
malgrupper og for & lgse andre typer pro-
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HVA SKAL
NFF HUD OG SPA
JOBBE MED?

Hvilke problemer eller utfordringer er de

viktigste for denne delen avbransjen? NFF

Hud og Spa inviterer bransjens bedriftsle-

dere til & ta deli bransjeutviklingen. Noen

bedrifter er blitt ganske store, mens fler-
tallet er en-personvirksomheter eller har
ganske fad ansatte. Problemstillingene
man star overfor er likevel ganske like.

Her er noen stikkord:

a) Kampen mot svartarbeid

b) Manglende godkjenning av
fagutdanning

c) Helse-, miljg- og sikkerhets-
problemer

d) Konkurransevridning som fglge av
pkt.a-c

e) Manglende sosiale rettigheter for
selvstendig naeringsdrivende (ikke AS)
ved sykdom, svangerskap etc.

f)  Darlige lannsforhold foransatte/
darlig lannsomhet for virksomheter/
neeringsdrivende

g) Mangel pa gode informasjonskanaler
(nettsider, medlemsblad, personlig
radgivning)

h) Manglende mgteplasser
(informasjonsmagter, nettverk]
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blemer. Det er altsd fullt mulig & veere
medlem i NKHF som fagperson, og sam-
tidig melde bedrifteninn i NFF og NHO.

Slagkraftig samarbeid

| vervebrosjyren som ble sendt lederne i
hudpleie- og spabedriftene kan man lese
litt om hva NFF arbeider med, og hva vi
kan tilby bransjens virksomheter. Noen
stikkord vil vi likevel gjenta her: Gratis
juridisk hjelp, gratis tariffinformasjon,

..0G HVA GJOR

NFF/NHO

» | PRAKSIS?

hjelp til godkjenning av fagutdanningen,
bedre trygderettigheter og store rabat-
ter pa en rekke tjenester. Kort og godt: Vi
vil gjerne bruke vare ressurser for at bran-
sjens bedriftsledere skal bli mer profesjo-
nelle, og for at bransjen skal fa bedre ram-
mebetingelser. Vi gleder oss til & bli kjent
med denne delen av skjgnnhets- og vel-
veerebransjen, og er sikre pd at vi i felles-
skap vil skape en sterkere og mer slag-
kraftig organisasjon, til beste for bransjen
og fagene!

al NFFdeltariforum mot svart gkonomi, og synkroniserer innsats mot den
delen avbransjen som ikke fglger regelverket.

bl NFF/NHO sitteri relevante fora for godkjenning av utdanning pa fag-
brevsniva. Vi har kontakter med myndighetene, og lang erfaring i infor-
masjonsarbeid og tilrettelegging. NFF samarbeider med private frisgr-
og hudpleieskoler, som kan opptas som assosierte medlemmer.

c) NFF/NHO har egen HMS-radgiver, og kunnskaper om regelverket
(Kosmetikkloven, kosmetikkdirektivet, Arbeidstilsynets regler for venti-
lasjon i frisgr- og skjgnnhetsbedrifter). Omfattende rédgiverkompetanse,
og tilbud om lovpélagte kurs og dokumentasjonsmaler gratis eller til

reduserte priser.

d) Myndighetskontakt og pavirkning mot skattemyndigheter, Arbeidstil-

synet og Konkurransetilsynet.

e) Aktivt politisk pavirkningsarbeid, sammen med NHO, for & bedre regel-
verket. En rekke reformer er alt gjennomfart, flere gjenstar.

fl  NFF ertariffpart, og frisgroverenskomsten benyttes allerede av enkelte
bedrifteriandre fag. Tilknyttet tariffen er en omfattende ekspertise om
arbeidsrett, lgnns- og arbeidsforhold, forbeholdt medlemsbedrifter.
Arbeidet med bedre l[gnnsomhet og lgnnsevne har resultert i at
gjennomsnittslgnnen for ansatte frisgrer er mellom 160 og 170 kroner

pr. time.

g) NFF utvikler egne nettsider for hudpleiebedriftene, og utgir bladet
SALONG, som informasjonskanal for disse arbeidsomradene.

h) NFFviletablere et eget nettverksstyre, som far til oppgave a initiere
mgter og kontakt med potensielle bedrifter, samt stgtte NFFiafa den
rette tilneermingen til bransjens utfordringer.

BLI KJENT MED NFF

P& v3re nettsider, WWW.nffs.no, kan du f& mer informasjon om Norges Frisgr-
mesterforbund og NFF Hud og Spa. Nettsiden vil fa eget informasjonssted for hud-
pleie- og spabedriftene, i tillegg til den generelle informasjonen som gjelder alle
medlemmer. Se ogs8 NHOs nettsider, WwWw.nho.no, for det overordnede felles-

skapet for norske bedrifter.



